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Agenzie Marittime e Mediatori Marittimi

OFFERTA FORMATIVA MONITORAGGIO
1. Catalogo formativo asincrono un tutor tecnico-didattico
2. Corsi sincroni monitorera costantemente il
3. Voucher alla persona percorso  degli utenti, per

verificare I'andamento della
formazione.
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CATALOGO CORSI FAD

E-Learning Center

lobal.com

| corsi sono interamente finanziati dall'Ente
Bilaterale Nazionale per le Agenzie Marittime

.consorziog

ENTE ] . . e . : Corsi gratuiti, finanziati da EBN - Ente Bilaterale Nazionale

€ Medla_ton Marittimi, d favor.e dei dlpgndentl per le Agenzie Marittime e Mediatori Marittimi,
BILATERALE delle aziende che applicano il CCNL di per i dipendenti delle aziende in regola
NAZIONALE categoria in regola con i versamenti dei con i pagamenti dei contributi previsti dal CCNL
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Con la partnership tecnico - didattica di
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E-Learning Center

FAD

CATALOGO CORSI

Logistica & Shipping

Per favorire la diffusione della cultura di settore e innalzare il

livello di competenza tecnica

{3 TRANSIZIONE GREEN E DIGITALIZZAZIONE DEL SETTORE MARITTIMO
3 | PROTAGONISTI DELLA SEA-LAND LOGISTICS

{3 INCOTERMS

@ IL TRASPORTO DI MERCI IN CONTAINERS

{&% ELEMENTI DI LOGISTICA E TRASPORTI

ELEMENTI DI RACCOMANDAZIONE MARITTIMA
ELEMENTI DI MEDIAZIONE MARITTIMA

Sicurezza & Certificazioni

Per assolvere ai requisiti di sicurezza sui luoghi di lavoro e per

qualificarsi sul trasporto merci pericolose

@ D.LGS. 231/01 E INTELLIGENZA ARTIFICIALE
CORSO INFORMATIVO SUI PRINCIPALI ASPETTI DELLE TEMATICHE ESG

CORSO INFORMATIVO SULLA DIRETTIVA NIS 2 RELATIVA Al RISCHI CYBER

FORMAZIONE GENERALE E INFORMAZIONE LAVORATORI
AGGCIORNAMENTO LAVORATORI

AGGIORNAMENTO RSPP

IMDG CODE STANDARD

IMDG CODE REFRESH

IMDG CODE - Modulo 49 CFR

IMDG CODE - Modulo ADR

Management & Soft Skill

Per sviluppare le competenze trasversali, favorendo la crescita

personale e professionale

@ BUSINESS ENGLISH 101

@ GLOBAL BUSINESS COMMUNICATION, BRIDGING CULTURAL GAPS

LABORATORIO DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI
PUBLIC SPEAKING

LEADERSHIP E GESTIONE DEL TEAM DI LAVORO

SELF EMPOWERMENT: COME POTENZIARE LE RISORSE PERSONALI

MOTIVAZIONE E LAVORO
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Webinar

Corsi

sincroni

Sicurezza

Voucher

FORMAZIONE SPECIFICA A RISCHIO MEDIO

A cadenza mensile

AGGIORNAMENTO RLS

Maggio, Novembre

AGGIORNAMENTO PREPOSTI
Aprile, Luglio

Corso sincrono

IL TRASPORTO INTERMODALE
15 ore | Maggio

Focus Formativo

APPROFONDIMENTO GIUSLAVORISTICO
4 ore | Maggio

Focus Formativo

APPROFONDIMENTO GEOPOLITICO
E COMMERCIALE SUL SUD AMERICA

8 ore | Giugno
Focus Formativo

LA SOSTENIBILITA NEL SETTORE
DELLO SHIPPING

6 ore | Giugno
Corso sincrono
IL TRASPORTO REFRIGERATO DELLA MERCE

15 ore | Settembre

Focus Formativo

APPROFONDIMENTO SULLA PARITA
DI GENERE

ll- ore | Settembre

Focus Formativo
APPROFONDIMENTO SULL'INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

8 ore | Ottobre

Focus Formativo

YACHT MANAGEMENT
8 ore | Dicembre

ICS - INSTITUTE OF CHARTERED SHIP-
BROKERS

Iscrizione annuale a numero chiuso
riservato al Gruppo Giovani Federagenti



